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Na osnovu odredbe &1. 33. st.1. tatka 9. Statuta Nacionalnog spotskog saveza slepih i slabovidih
Srbije ( u daljem tekstu: Savez, NSSSS), Upravni odbor Saveza na sednici odrzanoj dana
2025.g. usvojio je

UPUTSTVO ZA SPROVODEN]E IZBORA
U
NACIONALNOM SPORTSKOM SAVEZU SLEPIH I SLABOVIDIH

I - OPSTE ODREDBE

1. Uvodne napomene

Odredbom &lana 79. st.1. alineja 3. i 4. Statuta Saveza, odredeno je da Upravni odbor
Saveza kao organ upravljanja Savezom i izvr§no-upravni organ Skupstine Saveza
donosi opita akta Saveza ¢ije donoSenje nije u nadleZznosti Skupstine ili drugog organa,
i da donosi odluke i akta u ostvarivanju regulatorne funicije Saveza

Odredbom &l. 76 Statuta Saveza odredeno je da se postupak izbora ¢lanova Upravnog
odbora bliZe ureduje Poslovnikom o radu i Izbornim pravilima saveza koja utvrduje
Upravni odbor.

Odredbom &l. 14. Poslovnika o radu Skupétine odredeno je da se Izborna sednica
odrzava se po Izbornim pravilima koja utvrdi Upravni odbor Saveza.

Kako je odredbom &l 73. Statuta Saveza odredeno da je Upravni odbor organ
upravljanja Savezom i izvr¥no-upravni organ Skupstine Saveza, u ostvarivanju svoje
funkcije i naped navedenih duZnosti i ovla$éenja, Upravni odbor Saveza doneo je ova
izborna pravila u cilju stvaranja proceduralnih uslova za fer i demokratske izbore u

Savezu

2. Opsti principi

o 3y N

Opéti principi kadnidovanja, izbora i imenovanja koji se primenjuje kako prilikom

izbora i imenovanja za sve funkcije u Savezu tako i prilikom izbora i imenovanja svih |
&lanova organa i tela Saveza utvrdeni su Statutom Saveza, ito:

Clan 55

Prilikom izbora i imenovanja na funkcije u Savezu. kao i prilikom izbora i
imenovanja svih &lanova organa i tela Saveza. uvek ¢e se voditi rauna:
- da je kandidat podneo biografiju kojom dokazuje da u karijeri ima
iskustvo u sportu i sportskim organizacijama,
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da kandidat ima potrebna stru¢na znanja za duZnost koja mu se
poverava,

da kandidat nije kaZnjavan i prekr3ajno gonjen,
da kandidat nema evidentiran prekr3aj anti-doping pravila: - da

kandidat ima visoke eticke i moralne kriterijume.

Pri tom, prilikom kandidovanja predlaganja i izbora, ¢lanovi Saveza su duzni da vode
ratuna da ne kandiduju. predlazi u biraju lica kod kojih postoje smetnje i zabarane
propisane Zakonom i statutom Saveza, a naro€ito odredbom ¢&l. 59. Statuta saveza, i to:

Clanovi uprave Saveza, ukljudujuéi i zastupnika i likvidacionog upravnika ne
mogu biti sledeéa lica:

lice koje vrdi javnu funkciju, kao ni lice koje vrsi funkciju u organu
politi¢ke stranke:

vlasnici i &lanovi organa sportskih kladionica, kao ni zaposleni u
sportskoj kladionici:

sportski posrednici u odgovarajucoj grani sporta;

koja su osudena za krivi¢na dela protiv privrede. imovine i sluzbene
duznosti. kao i za sledeca krivi¢na dela: tesko ubistvo, teSka krada,
razbojnitka krada, razbojnistvo, utaja, prevara. neosnovano kori$éenje
kredita i druge pogodnosti, iznuda, ucena i zelenastvo, omogucavanje
upotrebe doping sredstava, neovlaséena proizvodnja i stavljanje u
promet doping sredstava, nasilnicko ponasanje na sportskoj priredbi ili
javnom skupu i dogovaranje ishoda takmiCenja, dok traju pravne
posledice osude:

koja ne mogu biti ¢lanovi organa privrednih drustava ili udruzenja u
skladu sa zakonom kojim je ureden sukob interesa u obavljanju javnih
duZznosti.

Zastupnik, zaposleni i &lanovi organa Saveza ne mogu direktno ili indirektno
biti angazovani u konkurentskoj sportskoj organizacijl.

Sukob interesa postoji ako je &lan organa Saveza, odnosno zastupnik ili ¢lan
njegove porodice (supruznik, krvni srodnik u pravoj liniji i u pobo¢noj liniji
do drugog stepena srodstva, usvojitelj i usvojenik. srodnik po tazbini do prvog
stepena srodstva):

)
2)

3)

ugovorna strana u pravnom poslu sa Savezom ili ¢lanom Saveza;
vlasnik ili na drugi na¢in u poslovnom odnosu sa licem iz pravnog posla
ili radnje koje zakljutuje ugovor sa Savezom ili ¢lanom Saveza ili koje
ima finansijske interese u tom poslu ili radnji. po osnovu kojih se
razumno mo¥e odekivati da utidu na postupanje &lana organa, odnosno
zastupnika, suprotno interesu sportskog udruzenja:

pod kontrolnim uticajem strane iz pravnog posla ili radnje ili lica koje
ima finansijski interes u pravnom poslu ili radnji, tako da se osnovano
moze o&ekivati da to utiCe na postupanje &lana organa, odnosno
zastupnika, suprotno interesu Saveza ili ¢lana Saveza.
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2.2,

Po prirodi stgvari, a i zbog nuZnosti da se u radu saveza ostvari neophodan kontinuitet i
potrebna stru¢nost za funkcionisanje saveza, prilikom donoSenja odluka u izbornom
postupku preporucuje se Kriterijum da sva lica koja Skupitina bira imenuje i razreSava
budu iz reda sportista i sportskih radnika

Samim tim, svakoj kandidaturi i nominaciji mora biti priloZena kako radna i strucna
biografija osobe koja se kadniduje odnosno nominuje, tako i njena liCna izjava da u
karijeri nije uéinio povrede etickog kodeksa.

Bez ovih priloga kadnidatura/nominacija nije uredna i ne moze uéi u dalji postupak
Termin ,.iz reda sportista i sportskih radnika* znagi ispunjenje sledeéih uslova

- status aktivnog sportiste podrazumeva o takmitarsku registraciju
kod nadleZnog organa za sportove pod ingerencijom Saveza

- status sportskog radnika dokazuje se uverenjem, potvrdom
ugovorom ili drugim adekvatnim ispravama, a podrazumeva o
ranija ili postoje¢a imenovanja za funkcionera, ¢lana uprave, ¢lana
organa ili tela sportske organizacije sportskog udruzenja ili
sportskog saveza u sportovima pod ingerencijom saveza

o sportski trener ili sportski sudija registrovan kod nadleZnog organa u
sportovima pod ingerencijom saveza

3. Organii tela koji se biraju

3.1. Organi Saveza

Pravo i duznost &lanova Saveza je da biraju i opozivaju predstavnike u organe
Saveza

Odredbom &l. 51. Statuta Saveza, odredeno je da su osnovni organi Saveza su:
- Skupstina,
- Upravni odbor,
- Predsednik Saveza

- Nadzorni odbor

Odredbom ¢&l. 84. Statuta Saveza odredeno je da je Predsednik zakonski je
zastupnik i poslovodni organ Saveza.

Odredbom &l. 66. st.1. alineja 6. Statuta saveza odredeno je da Skupstina bira i
razreSava Predsednika, &lanove Upravnog odbora i &lanove Nadzornog odbora
Odredbom ¢&l. 79. stav 1, alineja 8. Statuta Saveza odredeno je da Upravni odbor
imenuje i razreSava generalnog sekretara Saveza na predlog Predsednika
Odredbom &l. 52. Statuta odredeno je da se odlukom Upravnog odbora obrazuju

stalna radna tela:

- Registraciona komisija
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- Takmidarska komisija

- Eti¢ko-disciplinska komisija
Odredbom &l. 55. st.2. Statuta saveza odredeno je da mandat ¢lanova organa
Saveza traje Cetiri godine

3.2. Sastav organa

A) Skupstina NSSSS

Odredbom ¢&l. 63. Statuta Saveza odredeno je da Skupstinu &ini po jedan delegat
redovnih &lanova Saveza, s tim da ukoliko delegat nije odreden, zakonski zastupnik
¢lana Saveza vrsi funkciju delegata

B) Upravni odbor Saveza

Odredbom ¢&l. 75. Statuta Saveza utvrden je sastav Upravnog odbora Saveza:

Predsednik (po funkciji Predsednik Saveza)
6 ¢lanova koje izabere Skupstina, od kojih su:
4 ¢lana — izabranih na predlog redovnih ¢lanova Saveza,

2 ¢lana — osobe koje su u stanju da pomognu uspe$nom radu Saveza ili koje su na
izuzetan nadin doprinele sportu, izabrane na predlog Predsednika, koji ne moraju
biti pod sportskom ili organizacionom ingerencijom Saveza.

) Predsednik Saveza

Za Predsednika moZe biti izabrano lice

- koje je nominovano za izbor od najmanje 10 subjekata pravnih lica pod

ingerencijom Saveza

- koje prihvati nominaciju i istakne kandidaturu

- koje predlozi program rada i razvoja Saveza u mandatnom periodu Prilikom

izbora Predsednika, prednost ima kadnidat:
1. drzavljanin Srbije

2 koji u karijeri ima najmanje 15 godina aktivnog bavljenja sportom i da
je udesnik medunrodnih takmicenja

2. koji je u prethodnom periodu bio uklju¢en u rad organa i tela Saveza

koji govori najmanje jedan svetski jezik (engleski, francuski, nemacki)
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4. koji u karijeri ima najmanje 10 godina rada u organima i telima sportskih
saveza nadleznih za sportove pod ingerencijom Saveza

& koji ispunjava uslove iz Eti¢kog kodeksa (ukoliko je usvojen) i koji u
karijeri nema povrede pravila o dopingu Primena navedenog zahteva

- pismene nominacije od najmanje 10 subjekata pravnih lica pod ingerencijom
Saveza

- Pismenu izjavu o prihvatanju nominacije i isticanju kadnidature
- priloZena radna i stru¢na biografija

- li¢nu overenu izjavu da u karijeri nije u¢inio povrede eti¢kog kodeksa i povredu
pravila o dopingu i da ne postoje smetnje za izbor

- prilo¥en Programa rada i razvoja za period od naredne Cetiri godine

Bez ovih priloga kadnidatura/nominacija nije uredna i ne moZe uéi u dalji postupak.
Ocenu ispunjenosti uslova daje Upravni odbor, odnosno posebna izborna komisija koju
obrazuje Upravni odbor

D) Nadzorni odbor Saveza

Odredbom ¢&l. 88. Statuta odredeno je da Nadzorni odbor Saveza broji tri ¢lana koje bira
Skupstina iz reda svojih €lanova, ili iz reda eksperata za pojedine oblasti.

Imajuéi u vidu da nadzorni odbor vrii kontrolu zakonitosti rada i finansijskog poslovanja
Saveza i godisnjih finansijskih izvestaja , preporuka je da se za Clanove Nadzornog
odbora kadniduju i predlazu lica ekonomske ili pravne struke, koja imaju iskustva u radu
sportskih organizacija i asocijacija.

E) Sportska komisija

Odredbama &l 90. i 91 Statuta Saveza odredeno je da &lanove Sportske komisije imenuje
Upravni odbor na period od 4 godine, s tim 3to iz jednog ¢lana saveza moZe biti
imenovan samo jedan &lan Sportske komisije.

Pri tom za &lana Sportske komisije SavezamoZe biti imenovano lice koje ispunjava
sledece uslove:

- daje aktivni ili biv§i sportista Srbije

- daima najmanje 18 godina u vreme izbora

- daje i dalje aktivan/na u sportu ili sportskim organizacijama
- danije uinio prekrsaj Eti¢kog kodeksa ni anti-doping pravila

F) Generalni sekreta
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-

Odredbom &1. Clan 79 Statuta Saveza odredeno je da Upravni odbor imenuje i razreSava
generalnog sekretara Saveza na predlog Predsednika.

Generalni sekretar se bira na konstituitivnoj sednici Upravnog odbora.

Preporuka je da za generalnog sekretara bude izabrano lice koje ima organizacione
sposobnosti i iskustvo u stru¢nim i administrativnim poslovima u sportu

4. Organizacija i koordinacija aktivnosti u izbornom postupku

# Clanovi Saveza
U izbornom postupku ¢lanovi imaju prava i duZnosti:
« da postuju odrebe Statuta i drigih akata i odluka Saveza

« da sprovode odluke i zakljucke organa Saveza koji su doneti u skladu sa
Statutom

o da vrde druge aktivnosti u skladu sa Statutom i Poslovnikom Skupstine
Saveza

 duZni su da se pridrzavaju rokova koji su odredeni za pojedine faze
izbornog postupka

2. Skupstina Saveza

Skupstina donosi odluke o izboru Predsednika Saveza, ¢lanova Upravnog |
odbora Saveza i i ¢lanova Nadzornog odbora

3. Upravni odbor Saveza

a) Donosi odluku o otvaranju izbornog postupka

b) Ocenjuje ispunjenost uslova za izbor Predsednika, utvrduje punovaZnost i
ispravnost nominacija i kandidatura, utvrduje azbuénu listu kandidata satavljenu
po imenu i prezimenu

¢) Utvrduje liste kadnidata za ¢lanove Upravnog odbora
d) Priprema izbornu sednicu Skupstine

e) Upravni odbor moZze da prenese svoja ovlaséenja na jednog ili vise svojih
&lanova, na komisije i radna tela, i na &lanove uprave Saveza

4. Predsednik Saveza

a) saziva sednice Skupstine i Upravnog odbora kada su na dnevnom redu odluke u
izbornom procesu iz nadleZnosti Skupstine i Upravnog odbora

b) ustanovljava stalne i povremene komisije odnosno radne grupe, kada smatra da
je to neophodno, odreduje njihove zadatke i imenuje njihove ¢lanove i odluCuje
o njihovom raspustanju kada oceni da su izvrSili zadatke

¢) Vodi izbornu sednicu Skupstine do donogenja odluke o izboru Predsednika |

d) Koordinira postupak izbora ¢lanova Sportske komisije

-  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ e ————
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5. Generalni sekretar

a) Koordinira pojedine faze izbornog postupka
b) Dostavlja pozivna pisma za isticanje kandidatura i nominacija

¢) Prikuplja nominacionu dokumentaciju i priprema materijale za sednice
Upravnog odbora, Skupétine i Izborne komisije ako bude izabrana

d) Koordinira izborni postupak za ¢lanove Sportske komisije

e) Organizuje obavljanje strué¢no-administrativnih poslova za potrebe izbornog
postupka

6. Izborna komisija (ukoliko bude izabrana)
1. Obraduje dokumentaciju u toku izbornog postupka
2. Priprema materijal za Upravni odbor
- Ocena punovaznosti nominacija i kandidatura
- ocena o ispunjenosti uslova za izbor
- predlog odluke o utvrdivanju listi kandidata

I1 — IZBORNI POSTUPAK

Izborni postupak zapodinje tako $to Upravni odbor donosi odluku kojom otvara izborni
postupak

[[.1 IZBOR PREDSEDNIKA SAVEZA|

Kandidati za Predsednika Saveza ne mogu se predlagati na izbornoj sednici Skupétine

a) Postupak nominacije

Na osnovu odluke kojom je zapogeo izborni proces, Generalni sekretar pozivnim
pismom obavestava lanove Saveza

- da imaju pravo da nominuju kadnidata za Predsednika Saveza

- u kom roku su duZni da dostave nominaciju
Nominacije se dostavljaju Generalnom sekretaru

b) Prikupljanje dokumentacije

Generalni sekretar odnosno zaduZeno lice pismeno poziva nominovanog kandidata
da se izjasni o prihvatanju kadnidature tako Sto ée u roku od 15 dana da dostavi
sledeéa dokumenta:

«  Pismenu izjavu o prihvatanju kadnidature

« dokaz o ispunjavanju propisanih uslova

«  Program rada i razvoja Saveza za petiod od naredne &etiri godine

e e
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« sportsku i liénu biografiju
« fotokopiju li¢ne isprave
«  broj fiksnog i mobilnog telefona i elektronsku adresu

« liénu izjavu da ispunjava uslove iz Eti¢kog kodeksa MOK i da u karijeri
nema povrede pravila o dopingu

o drugu propisanu dokumentaciju

¢) Verifikacija kandidatura

Izborna komisije daje ocenu punovaznosti kadnidatura. Ukoliko nije izabrana, ocenu
punovaznosti kandidatura vrsi Upravni odbor

Generalni sekretar sainjava lzvestaj
Predsednik saziva sednicu upravnog odbora Upravni
odbor
- utvrduje punovaznost i ispravnost nominacija i kandidatura
- utvrduje azbucnu listu kandidata satavljenu po imenu i prezimenu -

priprema izbornu sednicu Skupstine

d) Izborna sednica Skupstine

Predsednik zakazuje izbornu sednicu Skupstine

Skupstina — izborna sednica

[1.2. ZZBOR CLANOVA UPRAVNOG ODBORA ]

a) Postupak nominacije

Na osnovu odluke kojom je zapoeo izborni proces Generalni sekretar pozivnim
pismom obavestava ¢lanove Saveza da da imaju pravo da nominuju kandidate za
¢lanove Upravnog odbora i odreduje rok

Nominacije se dostavljaju Generalnom sekretaru

Ukoliko je nominovano manje kadnidata od broja koji se bira, Generalni sekretar
poziva ¢lanove Saveza da dopune svoje nominacije odredujuéi rok za dostavu
dopunskih nominacija

b) Prikupljanje dokumentacije

Na osnovu pristilih nominacija, Generalni sekretar pismeno poziva nominovane
kandidate da se izjasne o prihvatanju kadnidature tako Sto ¢e u roku od 15 dana da

dostavi slede¢a dokumenta:

a) Pismenu izjavu o prihvatanju kadnidature

e —

e —

CrpaHa | 8




b) fotokopiju li¢ne isprave

¢) broj fiksnog i mobilnog telefona i elektronsku adresu

c) Verifikacija kandidatura

Izborna komisije daje ocenu punovaznosti kadnidatura. Ukoliko nije izabrana, ocenu
punovaznosti kandidatura vr$i Upravni odbor

Generalni sekretar sa¢injava Izvestaj
Predsednik saziva sednicu Upravnog odbora koji:
- utvrduje posebnu azbuénu listu kandidata za izbor ¢lanova UO -

priprema izbornu sednicu Skupstine

e) Izborna sednica Skupdtine

Predsednik zakazuje izbornu sednicu Skupstine

Skupstina — izborna sednica

[1.3. - IZBOR CLANOVA NADZORNOG ODBORA ]

a) Postupak nominacije

Na osnovu odluke kojom je zapo&eo izborni proces Generalni sekretar obavestava |
Saveza da imaju pravo da nominuju kandidate za €lanove nadzornog odbora

Nominacije se dostavljaju Generalnom sekretaru

Ukoliko je nominovano manje kadnidata od broja koji se bira, Generalni sekretar poziva
¢lanove Saveza da dopune svoje nominacije odredujuci rok za dostavu dopunskih

nominacija

b) Prikupljanje dokumentacije

Na osnovu pristilih nominacija, Generalni sekretar pismeno poziva nominovane
kandidate da se izjasne o prihvatanju kadnidature tako Sto ¢e u roku od 15 dana da
dostavi sledeéa dokumenta:

a) Pismenu izjavu o prihvatanju kadnidature
b) fotokopiju li¢ne isprave
¢) broj fiksnog i mobilnog telefona kao i elektronsku adresu

¢) Verifikacija kandidatura

Izborna komisije daje ocenu punovaznosti kadnidatura. Ukoliko nije izabrana,
ocenu punovaznosti kandidatura vrsi Upravni odbor

Generalni sekretar sadinjava Izvestaj

Predsednik saziva sednicu Upravnog odbora koji
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- utvrduje azbu&nu listu kandidata za izbor Clanova Nadzornog odbora

- priprema izbornu sednicu Skupstine

f) Izborna sednica SkupStine

Predsednik zakazuje izbornu sednicu Skupstine

Skupstina — izborna sednica

[1.4. IZBOR CLANOVA SPORTSKE KOMISIJE

Izbor &lanova Sportske komisije moZe biti regulisan posebnim Pravilima

1.5. IZBOR GENERALNOG SEKRETARA

Na predlog Predsednika Upravni odbor donosi odluku o imenovanju generalnog
sekretara

III —- ZAVRSNE ODREDBE

Odredbe ovih Pravila objavljuju se na internet strani Saveza i stupaju na snagu osmog
dana od dana objavljivanja

Komunikacija u izbornom postupku vrsi se preko registrovanih e-mail adresa
evidentiranih kod Saveza

Pravila se dostavljaju ¢lanovima Saveza uz odluku o otvaranju izbornog postupka

Ovlaséuje se generalni sekretar da u sprovodenju ovih pravila sacini dinamicki
hodogram aktivnosti i da isti dostavi ¢lanovima Upravnog odbora i ¢lanovima Saveza

Da je ovaj dokument objavljen na internet strani [
Saveza dana 19.03.2025_ godine, te da je
stupio na snagu dana 28.03.2025 godine, tvrdi i
overava
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